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Аннотация: В статье рассматривается анализ выполнения государственного задания 

ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж» по реализации программ подготовки 
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Государственное задание ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж» ежегодно 

определяется  приказом Министерства образования  и науки Республики (Саха) Якутия «Об 

установлении профессиональным образовательным организациям контрольных цифр приема 

для обучения по образовательным программам среднего профессионального образования за 

счет бюджетных ассигнований государственного бюджет Республики Саха (Якутия), 

согласно распоряжению  Правительства Республики Саха (Якутия)».  

Государственное задание определяет объемные показатели государственных услуг по 

программам профессиональной подготовки специалистов (по специальностям, исходному 

уровню образования, формам подготовки и условиям оказания услуги (выполнения работы)).  

Таблица 1 

Выполнение государственного задания 

по программам профессиональной подготовки специалистов  

ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж» за 2015 – 2019 уч. год.  
Наименование 

образоват. 

учреждения 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

План % План % План % План % План % 

ГБПОУ 

РС(Я) ЯМК» 
975 100 1020 100 1026 100 1020 100 1059 100 



Отделения 

ЯМК  

в районах 

50 100 65 100 60 100 97 100 60 100 

 

За 2015-2020 уч. года объемные показатели государственного задания по реализации 

основных образовательных программ среднего профессионального образования выполнены 

в полном объеме, согласно плану выполнения - 100% (Таблица 1). 

Общий выпуск специалистов, осуществляющих медицинскую и фармацевтическую 

деятельность в ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж», (включая отделения в г. 

Ленск, г. Мирный, г. Нюрба, п. Хандыга, п.Удачный), в сравнении с 2016 г по 2020г.,  вырос 

на 10%. 

Наибольшее количество выпускников ежегодно выпускается по специальностям 

«Сестринское дело» и «Лечебное дело», также колледж выпускает специалистов по 

специальностям «Акушерское дело», «Лабораторная диагностика», «Технология 

эстетических услуг».  

ГБПОУ РС(Я) «Якутский медицинский колледж», осуществляет образовательную 

деятельность по программам среднего профессионального образования (программы 

подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных 

рабочих (служащих)), программам профессионального обучения и дополнительного 

образования (дополнительное образование детей и взрослых, дополнительное 

профессиональное образование) и выполняет государственный заказ Министерства 

образования и науки РС (Я) по восполнению потребностей медицинских организаций РС(Я) 

в кадрах. 

В колледже сформирована эффективная система контроля качества образовательного 

процесса. В качестве критериев используется лицензионные нормативы, а также требования 

системы менеджмента качества.  

Основная цель образовательного процесса ГБПОУ РС(Я) «Якутский медицинский 

колледж» направлена на подготовку высококвалифицированных специалистов со средним 

медицинским образованием, обладающих общими и профессиональными компетенциями, 

конкурентоспособных на рынке труда. Миссия колледжа – быть ведущим инновационным 

образовательным учреждением  СПО РС(Я), совершенствующим систему среднего 

медицинского образования республики, эффективно внедряющим в практику 

инновационные технологии и научные разработки, гарантирующим получение 

качественного среднего медицинского образования в соответствии требованиями 

потребителей. 

Образовательный процесс проводится по 9 специальностям ФГОС 3+, в том числе, по 



наиболее перспективным и востребованным специальностям среднего профессионального 

образования (ТОП-50). Форма обучения – очная, очно-заочная (вечерняя) (Таблица 2,3). 

Таблица 2 
              Специальности ГБПОУ РС(Я) «Якутский медицинский колледж» 

Код 

специаль

ности 

Наименование специальности 
Срок 

обучения 

Форма 

обучения 
Заказчик 

С какого 

года 

ведется 

обучение 

31.02.01 Лечебное дело 3г.10мес очная МЗ РС(Я) 1906 

31.02.02 Акушерское дело 2г.10мес очная МЗ РС(Я) 1927 

31.02.03 Лабораторная диагностика 2г.10мес очная МЗ РС(Я) 1991 

31.02.05 Стоматология ортопедическая 2г.10мес очная МЗ РС(Я) 1981 

32.02.01 Медико-профилактическое дело 2г.10мес очная МЗ РС(Я) 1972 

33.02.01 Фармация 2г.10мес очная МЗ РС(Я) 1954 

34.02.01 Сестринское дело 
2г.10мес 

3г.10мес 

очная, 

очно-

заочная 
МЗ РС(Я) 1931 

43.02.04 Прикладная эстетика 2г.10мес очная МЗ РС(Я) 2017 

43.02.12 Технология эстетических услуг 2г.10мес очная МЗ РС(Я) 2018 

 

Таблица 3 

Реализуемые образовательные программы: 

№ Уровень образования 
Количество 

программ 

1 Среднее профессиональное образование 9 

2 Профессиональное обучение 1 

3 
Дополнительное образование (профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации) 
54 

 Итого 64 

 

Согласно статьи 100 ФЗ «Об образовании РФ» от 29.12.2012г. №273-ФЗ число 

обучающихся по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

СПО за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета определяется на основе 

контрольных цифр приема на обучение по профессиям бюджетных ассигнований 

федерального бюджета. 

Таблица 4 

Показатели ГИА за 5 лет 

№ Год  2016 2017 2018 2019 2020 

1 Контингент  325 425 409 448 432 

2 Успеваемость  100% 100% 100% 100% 100% 

3 Качество  89% 85% 82% 89% 94% 

4 
Диплом с 

отличием  
63 63 64 60 78 



Показатели качества  промежуточной  аттестации в целом по колледжу составляют  за 

5 лет - 73%. В учебно-методическую документацию промежуточной аттестации введены 

элементы по стандартам WorldSкills, первичной аккредитации выпускников, что предъявляет 

высокие требования к подготовке обучающихся (Таблица 4). 

В 2019 проведен демонстрационный экзамен по специальности «Сестринское дело» по 

профессиональному модулю «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих «Младшая медицинская сестра по уходу за больными». В 

2020г. - демонстрационный экзамен по специальности «Прикладная эстетика» по 

компетенции «Эстетическая косметология». 

В Якутском медицинском колледже  сохранена система трудоустройства  выпускников 

через Министерство здравоохранения РС(Я) (распределение). Внедрена практика встреч 

выпускников ЯМК с главными врачами МО с подписанием договоров. Активная работа 

проводится с главами муниципальных образований по их заявкам на подготовку сестринских 

кадров. 

Итоги мониторинга трудоустройства выпускников СПО за 2016-2019гг., 

опубликованных  на Всероссийском портале Мониторинга трудоустройства выпускников,  

расчет показателей которых осуществлялся на основании сведений в ФИС ФРДО, 

подписанных ЭЦП на 01.09.2019 года:                                                                        

 Таблица 5 

№ Год 
Доля трудоустройства 

выпускников, % 

Доля выпускников, 

трудоустроенных в регионе, % 

1 2016 82 82 

2 2017 85 85 

3 2018 98 98 

4 2019 98 98 

  

Численность трудоустроенных выпускников, завершивших обучение по 

профессиям/специальностям, входящим в УГПиС СПО по соответствующим компетенциям 

в 2019 году составляет –  98% (Таблица 5). 

В 2019г. колледж прошел предквалификационный отбор в Союзе WorldSкills по 

компетенциям «Медицинский и социальный уход», «Лабораторный медицинский анализ», 

«Эстетическая косметология». Ведется профессиональная подготовка по Федеральному 

проекту «Навыки мудрых 50+». 

В рамках стратегического партнерства Колледж сотрудничает с медицинским 

институтом и факультетом довузовского образования и профориентации Северо-Восточного 



федерального университета имени М.К.Аммосова. В колледже с 2013 года успешно 

реализуется программа непрерывного образования по системе: Колледж – ВУЗ. Всего 

обучилось 255 студентов, поступило в высшие учебные заведения – 136 (54%).  

Последипломное обучение среднего медицинского персонала проводится в отделе 

дополнительного профессионального образования ЯМК. Обучение проводится в очной и 

выездной (очно-заочной) формах, что является актуальным для отдаленных 

труднодоступных северных улусов.  

Ежегодно колледж проводит  Дни открытых дверей, мастер классы  и мероприятия по 

профориентационной работе, где посещают около 1000 школьников со всей республики. 

Для выявления определенных психологических качеств у поступающих для обучения 

по образовательным программам среднего профессионального медицинского образования по 

специальностям «Лечебное дело»,  «Акушерское дело», «Сестринское дело», «Медико-

профилактическое дело» проводится вступительное испытание, в форме тестирования на 

компьютере, с использованием системы тестирования «Профмедтест», разработанного 

Центром тестирования и развития «Гуманитарные технологии», созданного базе факультета 

психологии МГУ им. М.В. Ломоносова.  

Отмечается увеличение общего количества абитуриентов, тем самым увеличивается 

конкурс на 1 место. В 2020 году конкурс составил 8 человек на одно место. Наиболее 

востребованы специальности: «Лечебное дело», «Сестринское дело», «Стоматология 

ортопедическая», «Лабораторная диагностика».   

За последние годы отмечается увеличение возрастной категории лиц, желающих 

получить среднее медицинское профессиональное образование. Значительный рост доли в 

категории от 30-50 лет, который обусловлен: 

• Изменением системы оплаты труда в здравоохранении; 

• Увеличением востребованности специалистов на рынке труда; 

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 января 2014 г. №36 «Об 

утверждении порядка приема граждан на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

• Профориентированностью лиц, имеющих практический стаж работы в медицинских 

учреждениях в качестве «Младшего медицинского персонала». 

Годовой прирост доли обучающихся со средним образованием составляет – 0,5%, с 

высшим – 3,3%, что также указывает востребованность медицинской специальности на 

рынке труда.  

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов лабораторных работ и практических занятий, учебной практики, 



предусмотренных учебным планом. В последние годы планово проведено расширение 

кабинетов и лабораторий для практического обучения в соответствии с требованиями ФГОС, 

стандартов ВСР и реорганизация их в симуляционные центры по компетенциям. Открыты 

Симуляционно-аккредитационные центры в г. Якутск, г. Нюрба, г. Ленск, г. Мирный, п. 

Хандыга, п. Удачный. Материально-техническое оснащение приобретено за счет средств 

Гранта президента РС(Я), средств Союза WorldSkills, ГБУ РС(Я) «Ленская ЦРБ», МР 

«Мирнинский район», МР «Нюрбинский район», МР «Томпонский район».  

На базе Симуляционно-аккредитационных центров обучаются студенты, слушатели 

отдела постдипломного обучения, проходят профориентацию школьники РС(Я). Также 

подтверждают профессиональную пригодность выпускники колледжа – специалисты 

среднего звена (Рис.1).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1 

Таким образом, в соответствии с государственными программами РС (Я) «Развитие 

образования Республики Саха (Якутия) на 2016-2022 годы и на плановый период до 2026 

года» (подпрограмма 3 «Профессиональное образование»), «Развитие кадрового потенциала 

Республики Саха (Якутия) на 2012-2019 годы», «Развитие здравоохранения РС (Я) на 2018-

2022 годы», основная функция колледжа - формирование открытого профессионального 

образовательного пространства, ориентированного на подготовку конкурентоспособного 

специалиста со средним медицинским образованием для практического здравоохранения и 

инновационной экономики Республики Саха (Якутия) в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, профессиональных стандартов и запросами работодателей. 
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